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Objawy zakazenia koronmawirusem przypominajg te w przypadku grypy
1 obejmuja:

E goraczke,

e kaszel oraz

e trudnosci z oddychaniem.
Ponadto u zakazonych pojawialy si¢ rowniez bole migsni, bdl glowy, bdl gardia,
krwioplucie, a czasem biegunka. Objawy te zwykle pojawialy si¢ miedzy 2 a 14
dniem po zakazeniu.

Do zachorowania w powodu koronawirusa COVID 2019 niezbedne jest zakazenie,
czyli:

— kontakt bezposredni z osoba chorg (np. przy udzielaniu pomocy medyczne;j,
W pracy, przebywanie w tym samym pomieszczeniu, wspolne podrézowanie
lub mieszkanie razem),

— podrézowanie do regionu, w ktorym wybuchta epidemia w ciggu 14 dni
przed pojawieniem si¢ objawow,

— praca w miejscu udzielania pomocy medycznej, gdzie przebywali i byli
leczeni chorzy na koronawirus 2019-nCoV.

1. Wprowadza si¢ mozliwo$¢, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o




prace, poza miejscem jej statego wykonywania (tzw. pracy zdalnej).

2. Wprowadza si¢ obowigzek zachowanie bezpiecznej odlegtosci od rozmdwcey (1,5
-2 m.).

3. Wprowadza si¢ obowiazek stosowania rekawiczek jednorazowych i maseczek
ochronnych.

4. Zaleca sig kontakt z klientami za pomoca urzadzen teleinformatycznych.

5. Zaleca sie dokonywania ptatnosci bezgotéwkowych.

6. Wprowadza sie obowigzek regularnego i1 dokladnego mycia rak woda
z mydtem lub ich dezynfekcje srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).

7. Zapewnienia pracownikom oraz interesantom/petentom dostepu do miejsc, w
ktérych moga my¢ rece mydiem i woda.

8. Umieszcza si¢ dozowniki z mydlem Ilub innym ptynem odkazajgcym
w widocznych miejscach i zapewnienie ich regularnego napetniania.

9. Wywiesza w widocznym miejscu informacji, jak skutecznie my¢ rece.

10.Upowszechnia si¢ wsrod pracownikéw wiedze z zakresu bhp (np. poprzez:

— organizowanie dodatkowych szkolen w tym zakresie,

— przygotowanie plakatow informacyjnych,

— rozsytanie e-maili, szczeg6lnie z informacja, aby NIE dotyka¢ dtonmi
okolic twarzy zwlaszcza ust, nosa i oczu, przestrzegac higieny kaszlu —
podczas kaszlu i kichania nalezy zakry¢ usta i nos zgietym lokciem lub
chusteczka, jak najszybciej wyrzué chusteczke do zamknigtego kosza i
umy¢ rece, uzywajac mydla i wody lub zdezynfekowaé je Srodkami na
bazie co najmniej 60% alkoholu).

11.Wprowadza si¢ obowigzek zwracania uwagi wspolpracownikom i klientom, aby
nie kastali i nie kichali w kierunku innych oséb.
12.Wprowadza si¢ obowigzek zapewnienia, aby pomieszczenia byly czyste
i higieniczne:
— powierzchnie dotykowe takie jak: biurka, stoty, klamki, wigczniki swiatta,
porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury, terminale ptatnicze),
a takze wyposazenia magazyndéw podrecznych oraz urzgdzenia do
przemieszczania wewnetrznego towaréw muszg by¢ regularnie wycierane
srodkiem dezynfekujacym lub przecierane wodg z detergentem;
— wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak: toalety, pomieszczenia wspdlne,
powinny by¢ regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody z detergentem.

13.Zastepuje si¢ tradycyjne, bezposrednie spotkania spotkaniami video lub
telekonferencjami.

14.Czasowo odwotluje sie lub znaczaco ogranicza stuzbowe wyjazdy.

15.Zaleca si¢ w miar¢ mozliwosci nie korzystanie ze Srodkéw transportu
zbiorowego komunikacji publicznej (pociagi, autokary, autobusy, itp.) Wskazane
jest korzystanie z pojazddéw stuzbowych lub prywatnych.




W przypadku powzigcia, Ze u pracownika potwierdzono zakazenie COVID-19,
wprowadza si¢ dzialania zmierzajace do:

— przeprowadzenia dokladnej dezynfekcji stanowiska/stanowisk pracy, na
ktorych osoba zakazona swiadczyta prace (wszystkie przedmioty,

w szczegllnosci narzedzia i maszyny, z ktérymi miata kontakt osoba zakazona,
powinny podlegaé szczegotowej dezynfekcji za pomoca specjalistycznych
preparatdw na bazie co najmniej 60% alkoholu);

— zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy wszystkich osob, ktore miaty
bezposredni kontakt z zakazonym pracownikiem w okresie 14 dni
poprzedzajacych stwierdzenie zakazenia (o ile osoby te nie zostaly poddane
kwarantannie decyzjg Powiatowego Inspektora Sanitarnego) — chodzi tu
o0 osoby, ktére miaty bliski kontakt z danym pracownikiem, polegajacy na
kontakcie bezposrednim, np.:

= podaniu reki,

= narazeniu na kaszel osoby chorej,

= przebywaniu w bezposredniej bliskosci — twarza w twarz — osoby chorej,
w odstepie mniejszym niz 2 metry przez ponad 15 minut,

= przebywanie w tym samym pomieszczeniu co osoba zakazona w
odstgpie mniejszym niz 2 m przez co najmniej 15 minut — np. w sali
konferencyjnej;

— zminimalizowania kontaktéw osobistych pomiedzy pracownikami (wprowadza
si¢, tam gdzie to mozliwe, kontakt pomigdzy pracownikami za posrednictwem
srodkow elektronicznych: telefonu, poczty elektronicznej. W przypadku braku
mozliwosci takiego rozwiazania, rozdzielenie poszczegdlnych stanowisk pracy
0 co najmniej 2 metry);

— wprowadzenia pracy rotacyjnej (dzieli si¢ pracownikdéw na grupy, ktére bede
wykonywaly prace na poszczegdlnych zmianach roboczych, np.

w cyklach tygodniowych — jedna grupa swiadczy prace, druga pozostaje
w domu);

— zapewnienia pracy w zespotach (niezaleznie od wprowadzenia pracy
rotacyjnej), zaleca si¢ dodatkowe podzielenie pracownikéw na zespoty
specjalistow z poszczegdlnych dziedzin, aby w razie zakazenia lub
kwarantanny nie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej wykluczone ze $wiadczenia
pracy zostang osoby o okreslonej specjalizacji);

— wprowadzenia, w miare¢ mozliwosci, indywidualnych narzedzi pracy (m.in.
diugopisdéw, np. do podpisywania si¢ na liscie obecnosci).




